
Unsere Verpflichtungen können jährlich, mindestens aber alle 3 Jahre, aktualisiert werden.

UNSERE 4 HEBEL

Angesichts der großen ökologischen Herausforderungen verpflichtet sich Bouygues Energies & Services zu einer
Reihe von kontinuierlichen Verbesserungen, um die Umwelt zu schützen und die Auswirkungen auf die globale
Erwärmung zu verringern, indem jeder Mitarbeitende mobilisiert wird.

Beteiligen wir uns gemeinsam an der Transformation hin zu einer CO2-freien Gesellschaft mit einem maßvollen
Energieverbrauch, indem wir die Einhaltung der anwendbaren gesetzlichen und anderen Anforderungen
sicherstellen!

Unsere Gruppe verpflichtet sich, die CO2-Emissionen bis 2030 um 30 % zu senken.

Dieses Engagement ist ein echter Pluspunkt für unsere nichtfinanziellen Ratings.
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Pierre VANSTOFLEGATTE
Geschäftsführer der Sparte Energies & Services, 
Präsident von Bouygues Energies & Services

1/3 der geeigneten Tätigkeiten setzen Maßnahmen für die 
Biodiversität um 

Treibstoff

- 4 % Liter pro Zulassung pro Jahr

1 Reduzierung der Emissionen unserer Tätigkeiten und Nieder-
lassungen um 40 % durch die Optimierung unseres 
Energieverbrauchs und die Einführung einer Kultur der km-
Reduzierung für alle

Strom

- 4 % kWh/m2 an unseren förderfähigen Standorten pro Jahr

Wiedereinbeziehung der Natur in die Tätigkeiten, in denen wir 
Planer sind

3 Bewahrung der natürlichen Ressourcen durch Begrenzung des 
Abfalls durch Wiederverwendung und durch die Förderung der 
Nutzung von recycelten Materialien

7 Begleitung unserer Kunden bei ihrer Entwicklung im Bereich 
Energie und Umwelt sowie ihren Zertifizierungsverfahren
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4 Reduzierung, Wiederverwendung und Recycling unseres Abfalls: 
Verringerung unserer Abfallproduktion und Wiederverwertung 
von Materialien aus ungefährlichen Abfällen

> 80 %
Verwerteter Abfall bis 2030

40 % grüne Aktivitäten nach der europäischen Taxonomie

40 % Anteil der Mitarbeitenden mit Klimaschulung im Jahr 

2022, 75 % im Jahr 2023 und 100 % im Jahr 2025

15 Klimatreffen pro Jahr in Verbindung mit unserer 
Einkaufs-Roadmap

2 Anbieten von CO2-armen Produkten in Partnerschaft mit unseren 
Lieferanten und Subunternehmern, um unsere indirekten 
Emissionen um 30% zu reduzieren
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Bekämpfung des Klimawandels durch die Dekarbonisierung
unserer Lösungen

BIODIVERSITÄT

Schutz der Lebensräume von Fauna und Flora

Teilen unserer Umweltstandards mit unseren Partnern

Ausbildung und Sensibilisierung unserer Mitarbeitenden und 
Manager
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