
SALUTE & SICUREZZA 
Il nostro valore comune

1. PREPARAZIONE AL LAVORO, 

VALUTAZIONE DEI RISCHI, 

PRE-START MEETING
Preparare SEMPRE l’attività, analizzare 
i rischi e svolgere il pre-start meeting.

2. DROGHE E ALCOL
MAI lavorare o guidare sotto l’influenza 
di droghe o alcol.

3. DPI E ATTREZZATURE
Indossare SEMPRE i DPI e 
utilizzare le attrezzature adatte.

4. LAVORARE IN QUOTA
Adottare SEMPRE protezioni 
collettive contro la caduta 
dall’alto e di persone e oggetti.
In assenza di protezioni collettive, 
indossare e fissare SEMPRE 
l’imbracatura anti-caduta.

5. ENERGIE PERICOLOSE
Verificare SEMPRE l’assenza di energia 
residua (elettrica, meccanica, chimica, 
liquidi, gas sotto pressione ecc.) prima 
di cominciare i lavori.

6. CIRCOLAZIONE, MACCHINARI 

E VEICOLI
Tenersi SEMPRE a debita distanza 
dalle macchine e dai veicoli in movimento 
e mantenere il contatto visivo con il 
conducente.

7. OPERAZIONI DI SOLLEVAMENTO
Tenersi SEMPRE a debita distanza 
dai carichi, qualora in movimento.
Seguire SEMPRE procedure di 
sollevamento sicure.

8. LAVORO IN SERBATOI E SPAZI 

RISTRETTI
MAI entrare in spazi ristretti senza 
autorizzazione e previo controllo.

9. INCENDIO, ESPLOSIONE E 

OPERAZIONI IN AREE CALDE
MAI realizzare operazioni in aree calde, 
se il rischio di incendio o di esplosione 
non è sotto controllo.

10. STABILITÀ DEGLI SCAVI E 

DELLE OPERE PROVVISORIE
Assicurarsi SEMPRE che gli scavi siano 
protetti e che le opere provvisorie siano 
in condizioni di stabilità.

11. SALUTE
Assicurarsi SEMPRE che l’ambiente non 
comporti rischi per la salute (amianto, 
polvere, vapori ecc.) e che il posto di 
lavoro sia allestito in modo ergonomico.
Lavorare SEMPRE con attenzione e 
concentrazione.

12. STOP ! CI PRENDIAMO CURA 

L‘UNO DELL’ALTRO !
Interrompere SEMPRE il lavoro e 
chiedere assistenza, se ci si sente 
insicuri o se un collega si trova in 
pericolo.
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Equans Switzerland attribuisce grande importanza all'aspetto della sicurezza 
nel lavoro quotidiano. Il bene più importante per noi è rappresentato dalla 
salute e dal benessere dei nostri collaboratori. Infatti ogni infortunio evitato 
è un regalo per i collaboratori, i loro familiari e l'azienda.

Il nostro messagio comune

Nulla è più importante dell'integrità fisica e mentale sia dei 
nostri collaboratori, sia degli utenti negli edifici a noi affidati.
Nessun lavoro giustifica l'eventualità di mettere in pericolo i nostri collaboratori, 
gli utenti o noi stessi.

1

L'aspirazione alla sicurezza promuove la solidarietà e la 
responsabilità personale.
Desideriamo incentivare la comunità, il buon esempio e la buona volontà.
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��La sicurezza richiede che ci organizziamo meglio.
La nostra politica di sicurezza rafforza la nostra facoltà di previsione ed efficienza.3

La sicurezza è il biglietto da visita della nostra professionalità.
Il nostro atteggiamento verso la sicurezza ci rende attraenti: per i clienti, 
i collaboratori e per il mercato.
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La cultura della sicurezza supera i limiti aziendali.
La sicurezza deve essere sempre presente sia sul luogo di lavoro, sia nella vita.5

Il nostro impegno

Formazione e perfezionamento
Sensibilizzazione mensile interna di 
tutti i collaboratori tramite i superiori. 
Vasta offerta di formazione interna ed 
esterna.

DPI
I collaboratori sono dotati dei giusti 
dispositivi di protezione individuale 
(DPI).

Safety Week 
Giornata della sicurezza sul lavoro in 
tutta la Svizzera con tutti i lavoratori.

Certificazione 
Certificazione ISO 45001.

Concetto di salute e sicurezza
Identificare i rischi specifici dell'ogget-
to e stabilire di conseguenza misure 
mirate.

Golden Rules
12 regole di base sul tema della 
sicurezza sul lavoro e la tutela della 
salute, che superano in gran parte i 
requisiti legali.

Safety Walk
Confronto specifico tra collaboratori 
e superiori 2 volte all'anno nell'ambito 
di un colloquio personale.

Campagne
Campagne sulla sicurezza sul lavoro 
a livello di Gruppo. 

Gestione dell’efficacia 
Rafforzamento della prevenzione  
con misure sistematiche e coerenti.

Ambasciatori della sicurezza  
sul lavoro 
Colleghe e colleghi che influenzano 
positivamente i fondamenti della 
cultura della sicurezza e li sviluppano 
ulteriormente.

Equans Safety Board (ESB)
Il top management internazionale incontra 
regolarmente i responsabili della sicurezza 
per confrontarsi e definire la strategia per la 
sicurezza sul lavoro.

Safetyfluencer
La cultura della sicurezza sul lavoro 
comincia a radicarsi già sin dalla 
formazione.
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«PROMUOVERE LA CULTURA  
DELLA SICUREZZA A LUNGO TER-
MINE ALL’INTERNO DELL’AZIENDA 
SIGNIFICA CONCILIARE LA CONSA-
PEVOLEZZA DELLA RESPONSABILITÀ 
DIRIGENZIALE (LEADERSHIP), UN 
AMBIENTE DI LAVORO SICURO  
(ENVIRONMENT) E LA SENSIBILIZ-
ZAZIONE A UN COMPORTAMENTO 
SICURO (BEHAVIOUR).» 
Claudio PICECH, CEO Equans Switzerland

Environment Behaviour

Leadership

La nostra visione


